ANEXO I

1- Convocatoria a proyectos de I + D orientados

La convocatoria a Proyectos de Investigacion Amilcar Herrera 2021, esta dirigida a
equipos de investigacion de la UNLa y tiene como objetivo principal fomentar las
practicas de investigacion y desarrollo de la comunidad universitaria. Impulsara la
constitucion de nuevos equipos de investigacion y apoyard la consolidacion de los
existentes y la formacion permanente.

La presente convocatoria estd orientada a la comprension de problematicas estratégicas
detalladas en el Anexo II, que fueron formuladas en consenso institucional entre los

Departamentos y los Institutos bajo coordinacion del Vicerrectorado.

Las investigaciones de la presente convocatoria deberan:
- Orientarse a la comprension/explicacion de las condiciones de surgimiento y
desenvolvimiento de los problemas sociales, productivos, culturales y gubernamentales
locales, nacionales y regionales desde una perspectiva nacional y latinoamericana;
- Garantizar la pertinencia epistemologica en la formulacion y en la busqueda de resolucion
de los problemas de investigacion y en los objetivos de innovacion/desarrollo tecnologico
en sentido amplio;
- Auspiciar la construccion de teorias situadas referidas a las situaciones problematicas
estratégicas bajo estudio, a fin de producir conocimiento necesario para la toma de
decisiones;
- Producir conocimiento y/o saberes, competencias, destrezas para el mejoramiento de las
condiciones de vida de las personas del pais y de la region;
- Fortalecer institucionalmente procesos de desarrollo tecnolégico e innovativo con
incidencia en las dindmicas politicas, sociales, econdmicas y/o culturales;
- Impulsar la formacion permanente de investigadores/as, de equipos de investigacion en
torno a problematicas complejas y fomentar redes y programas de trabajo intra e
interuniversitarias, en especial con investigadores de América Latina;
- Favorecer procesos de articulacion con la funcion de docencia, de cooperacion y de

vinculacion dentro de la UNLa y con la comunidad local, provincial, nacional y regional.



Los proyectos de Investigacion estaran orientados a tres tipos de resultados:

- Modalidad 1. Formulacion de investigaciones conducentes a la reflexion tedrica y
académica inter/trans disciplinaria y/o la busqueda de soluciones a problemas que
surgen de nuestra realidad situada;

- Modalidad 2. Desarrollo de proyectos orientados a la busqueda de mejoras de un
campo profesional. Los mismos deberan sostenerse en un marco tedrico, demostrando
solvencia académica y epistemoldgica;

- Modalidad 3. Proyectos de vinculacion, innovacion e investigaciones aplicadas, que
contribuyan al desarrollo tecnologico y al fortalecimiento en los laboratorios y talleres
de la universidad. Los mismos deberan sostenerse en un marco teorico, demostrando

solvencia académica y epistemoldgica.

A los fines de la presente convocatoria podran presentarse dos tipos de proyectos, a
saber:

I- Proyectos de Investigacion y Desarrollo (en adelante [+D). Estos
proyectos estaran a cargo de Directores con trayectorias destacadas en la materia
y tendran una evaluacion externa. Se dividiran en Tipo A y Tipo B.

II- Proyectos de Investigacion y Desarrollo de impulso a la formacion de nuevos
equipos (en adelante: [+D “formacion de nuevos equipos”). Los proyectos tienen
como finalidad fortalecer las competencias y experiencias de investigacion de los
nuevos investigadores. Los proyectos tendran una evaluacion interna por parte de

un comité de expertos convocados por la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

La duracion de los proyectos sera de veinticuatro (24) meses. La fecha de inicio es

el primer dia habil del mes de abril de 2022.
2- De la presentacion de las Ideas Proyecto y de los Proyectos
La presentacion de proyectos de ambas modalidades incluye la elaboracion de una Idea

Proyecto y la posterior carga del proyecto completo en SIGEVA UNLa.

Presentacion de Idea Proyecto. La presentacion de Ideas Proyecto se hara a través del




formulario adjunto (Anexo III) y deberd ser enviado por mail a la Secretaria de

Investigacion y Posgrado (convocatoriasinvestigacionunla@gmail.com).
La Secretaria enviard las Ideas Proyectos al DEPARTAMENTO donde esta
radicado el Director del proyecto y al INSTITUTO/Unidad organizativa

involucrada, quienes realizaran una evaluacion conjunta de su viabilidad.

Se tendra en cuenta:

- Que el proyecto tenga excelencia y viabilidad académica y que esté relacionado
con las situaciones problematicas estratégicas, incluidos en el Anexo Il de la presente
Convocatoria;

-Que el proyecto sea la continuacion de una linea de investigacion consolidada en
la universidad y de excelencia;

- Que el proyecto cumpla las normativas de composicion para los miembros del

equipo de investigacion;

La presentacion de las Ideas Proyecto se realizara del 20 septiembre al 11 de octubre.
La evaluacion de pertinencia por parte de los DEPARTAMENTOS e
INSTITUTOS/Unidades Organizativas serd del 12 al 29 de octubre.

La Secretaria de Investigacion y Posgrado informard a los Directores de los

Proyectos cudles fueron las Ideas aprobadas.

De la carga del proyecto en la plataforma SIG EVA-UNLa. Las propuestas que

cuenten con una evaluacion favorable tendran un plazo de presentacion del
proyecto en la plataforma SIGEVA-UNLa que se extenderd desde 1 al 30 de
noviembre.

La evaluacion se efectuara entre los meses de diciembre y febrero, siendo publicados

los resultados a mediados de marzo del ano 2022.

3- De la radicacion de los Proyectos de I + D
Al momento de la presentacion de la Idea Proyecto deberd incluirse la propuesta

de radicacion del Proyecto en alguno de los cinco Institutos:



e [Instituto de Problemas Nacionales.

e Instituto de Produccion, Economia y Trabajo.
e Instituto de Salud Colectiva.

e Instituto de Justicia y Derechos Humanos.

e Instituto de Cultura y Comunicacion.

En casos en que la especificidad de los problemas abordados y que las perspectivas
epistemologicas asi lo requieran, los proyectos podran radicarse en las Unidades

organizativas Centros, Observatorios y Laboratorios.

La radicacién en otras Unidades organizativas deberd ser aprobada por la/el
responsable de la Unidad vinculada y por la Secretaria de Investigacion y
Posgrado.

Corresponde a los INSTITUTOS la tarea de coordinacion y asesoramiento general
de la investigacion, incluyendo aquellos proyectos radicados en otras Unidades
organizativas y que sean de su incumbencia tematica. Los INSTITUTOS harén un
seguimiento y una evaluacion permanente de las investigaciones y de sus
resultados. Con este fin, realizaran reuniones de trabajo con los responsables de
las Unidades organizativas y con directores de proyectos analizando los avances y
las necesidades de los equipos. Promoveran jornadas de intercambio inter/trans
disciplinar y encuentros periddicos con investigadores para asesorarlos, entre otras

acciones.

4- Sobre los Equipos de Investigacion
Los proyectos deberan tener un Director/a y podra contar ademds con un (1) Co-
director/a. El equipo de investigacion estard conformado por al menos tres (3)
Docentes-investigadores de la UNLa, sin incluir al Director/a.

Adicionalmente y justificando su pertinencia en cada caso, podra contar
con:
- Adscriptos estudiantes de la UNLa segun el Reglamento vigente;

- Adscriptos graduados de la UNLa segtn el Reglamento vigente;



- Nodocentes de la UNLa en caracter de investigador/a o de asistente técnico
dependiendo sus formaciones académicas y su experticia;
- Tesistas (o trabajos finales) de grado y/o posgrado que formulen sus proyectos

en el marco de la investigacion.

El Director/a del proyecto deberd fundamentar la integracion de cada uno de las y
los miembros del equipo, atendiendo la formacién de nuevos investigadores y el
mantenimiento de la excelencia académica de la investigacion.

Los integrantes de proyectos, con excepcion del que realiza tareas administrativas,
deberan tener un usuario SIGEVA UNLa.

Los miembros no podran participar en mas de dos (2) proyectos de investigacion
en forma simultanea de cualquier modalidad vigente en la UNLa, sean llamados internos
o externos en condicion de organismo cofinanciador. Atendiendo situaciones
excepcionales previamente solicitadas y debidamente fundamentadas, la Secretaria
de Investigacion y Posgrado en coordinacion con los Institutos y otras unidades

organizativas podra autorizar la participacion en mds proyectos.

Sobre el Director/a y Co-director/a

Provyectos Tipo [+D

Las condiciones necesarias para ser Director/a de proyecto son:

- Tener cargo docente (ordinario o interino) de Profesor Titular, Asociado o Adjunto
con dedicacién exclusiva, semi-exclusiva o una dedicacién simple adicional a las
responsabilidades de gestion en la UNLa.

Los docentes contratados podran presentarse como Director/a de proyecto si poseen una
continuidad contractual en la UNLa superior a dos (2) afios. A su vez, deberan
comprometerse por escrito a concluir las tareas que demande el proyecto,
independientemente de susituacion contractual.

- Acreditar antecedentes profesionales, académicos y de investigacion en el area

tematica del proyecto.

Ademds deberan cumplimentar, al menos, una de las siguientes condiciones:



[- Tener categoria 3 o superior en el Programa de Incentivos a Docentes
Investigadores de la Secretaria de Politicas Universitarias (Proyectos Tipo A).

II- Poseer grado de Especialista, Maestria o Doctorado; excepcionalmente y
demostrando trayectoria, formacion y competencias de excelencia y pertinencia en el tema

podran incluirse Directores con mérito equivalente (Proyectos Tipo B);

Los proyectos Tipo A estardn acreditados en el Programa de Incentivos de la

Secretaria de Politicas Universitarias.

Se admitird la posibilidad de que existan Directores/as investigadores financiados por
elConsejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET),
la Comision de Investigaciones Cientificas (CIC), u otras Instituciones vinculadas a I+D,
siempre y cuando estén radicados en la UNLa como lugar de trabajo. Estos

proyectos deberan tener un/a Codirectora/or docente investigador de la UNLa.

Las responsabilidades del Director/a de Proyecto son:
- Dirigir la ejecucion del proyecto aplicando todos los recursos de personal, técnicos y
financieros puestos a disposicion de ese objeto. La ejecucion deberd ajustarse al plan
de trabajo aprobado y desarrollarse de acuerdo a lo establecido en estas Bases y
Condiciones y en las normas administrativas que rigen el uso de los fondos.
- Presentar en tiempo y forma los Informes de Avance y Final, asi como cualquier otra
documentacion requerida para la evaluacion del proyecto.
- Aceptar y autorizar expresamente la publicacion de los resultados de investigacion
derivados del proyecto en los formatos que determine la universidad, atendiendo la
normativa de propiedad intelectual. La decision de no publicacion debera ser
justificada.
- Poner a disposicion de la UNLa los bienes inventariables que hayan sido adquiridos
para la ejecucion del proyecto.
En caso de que el Director/a sea externo, los aspectos referidos a los recursos
financieros y la rendicion parcial y final de gastos o devolucion de los montos no

utilizados sera exclusiva responsabilidad del Co- director/a, quién debera ser docente



investigador de la UNLa.

Son condiciones necesarias para ser Co-director/a de proyecto las mismas del
Director. Podré tener categoria 5 o superior en el Programa de Incentivos a docentes
investigadores.

Es requisito para la presentacion al Amilcar Herrera 2021 que el Director/a y el Co-
director/a tengan cumplimentados todos los informes académicos y las rendiciones de

fondos de las convocatorias internas de investigacion anteriores.

Proyectos Tipo I+D “formacion de nuevos equipos”

En este universo, los Directores que acrediten trayectorias docentes vy
antecedentes profesionales, académicos y de investigacion en el tema, podran eximirse de
estar Categorizados y/o tener titulo de posgrado.

El resto de las condiciones y responsabilidades necesarias para ser Director/a y

codirectores de proyecto son las mismas que los proyectos [ + D.

Adscriptos a actividades de Investigacion y Desarrollo.

El Director/a podra postular adscriptos adecudndose a las categorias que establece el
Reglamento de Becas y Adscriptos a actividades de Investigacion y Desarrollo.

La direccion del Adscripto serd asumida por el Director/a o Co-director/a o por un
docente investigador del proyecto, y tendra que tener asignado lugar de trabajo en el
INSTITUTO u otra Unidad organizativa donde esté radicado el proyecto.

Las solicitudes serdn analizadas en el marco de la evaluacion del proyecto.

Sobre los investigadores externos a la UNLa

Para ambas modalidades de proyectos podran sumarse investigadores externos,
debiendo justificarse adecuadamente la necesidad de su inclusion y los potenciales
beneficios que otorga al proyecto. Dicha participacion podra ser a titulo personal
o institucional, en ambos casos para la UNLala participacion serd ad-honorem.

En caso de que sea a titulo institucional se deberan suscribir acuerdos que regulen

entre otros aspectos, los derechos y obligaciones de las partes, la propiedad



intelectual sobre los resultados de investigacion, la participacion en eventuales
beneficios economicos producto de la explotacion de los resultados, y los
mecanismos de difusion de los mismos.

Los investigadores externos no podran recibir subsidios para pasajes o viaticos para
representar a la UNLa en Congresos o eventos académicos, excepto que se
establezca en el acuerdo especifico que avale su participacion institucional en el

proyecto.

A su vez, los investigadores externos deberan comprometerse a:

- Aceptar que en la publicacion, presentacion y/o difusion de los resultados de
investigacion se mencione a la UN La, como instituciéon de radicacion de la
actividad.

- Abstenerse de presentar los productos y resultados alcanzados en el proyecto en
otra institucion, excepto que medie autorizacion escrita por parte de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado, para su difusion.

- Cumplir con las obligaciones, modalidades y plazos particulares de esta

convocatoria.

Altas v bajas de integrantes del equipo

Las solicitudes de altas y bajas de los integrantes del proyecto serdn presentadas por el
Director/a ante la Secretaria de Investigacion y Posgrado que le dara intervencion al
INSTITUTO/ Unidad organizativa de radicacion y al DEPARTAMENTO. Las
solicitudes requerirdn que el integrante a incorporar tenga un usuario en SIGEVA-

UNLa.

En caso de renuncia, licencia prolongada debidamente fundamentada (otorgadas en el
marco de la normativa vigente), jubilacion o fallecimiento del Director/a, sus funciones
seran transitoriamente ejercidas por el Co- director/a. Este/a debera informar por nota
sobre la situacion y el estado del proyecto al Director del INSTITUTO u otra Unidad
organizativa quién emitira opinion sobre la posibilidad que el Co-director/a asuma las

funciones del Director/a o sobre la necesidad de incorporar a un nuevo Director/a. De



no cumplir con los requerimientos para dicha funcion, el proyecto se interrumpird. Para
que un proyecto aprobado pueda considerarse en estado de ejecucion, deberd mantener a
lo largo de su desarrollo el nimero minimo de integrantes requeridos en el marco de

la convocatoria.

Cualquiera de estas situaciones serd informada a la Secretaria de Investigacion y
Posgrado, quien resolverd en ultima instancia segun corresponda. Los proyectos
acreditados en el Programa de Incentivos no podran continuar en dicha situacion si el Co-
director/a no cumple con las condiciones especificadas en el mismo.

Un proyecto que pierda su Director/a y Co-director/a no podré continuar su desarrollo.

5- Evaluacion de los Proyectos

Provyectos I+D

El proceso de evaluacion de los proyectos ingresados en esta modalidad se desarrolla:

- Ponderacion conjunta de Relevancia y Pertinencia y de los equipos en la instancia de Idea
Proyecto que realizaran los INSTITUTOS/Unidades organizativas y los
DEPARTAMENTOS;

- Evaluacién de Calidad que se llevard a cabo a través de la modalidad de Pares
Evaluadores Externos identificados y convocados mediante el Banco Nacional de
Evaluadores del Programa Nacional de Incentivos a la Docencia e Investigacion,

de acuerdo a la tematica del proyecto.

Proyectos I+D “formacion de nuevos equipos”

El proceso de evaluacion de los proyectos ingresados en esta modalidad se desarrolla:

- Ponderacién conjunta de Relevancia y Pertinencia y equipos de la Idea Proyecto que
realizaran los INSTITUTOS/ Unidades organizativas y los DEPARTAMENTOS;
- Evaluacién de Calidad del proyecto de investigacion que se llevard a cabo por un
comit¢ de evaluadores expertos convocado por la Secretaria de Investigacion y
Posgrado con participacion de los INSTITUTOS/Unidades organizativas vy
DEPARTAMENTOS.



En ambas convocatorias y atendiendo los puntajes obtenidos, se elaborard un orden de
mérito definitivo surgird de la ponderacion de ambos procesos de evaluacion. En
ningun caso podran financiarse proyectos que en su evaluacion de calidad obtengan
una calificacion negativa segun lo establecido en el Reglamento de Investigacion de

la UNLa.

6- Unidad de Ejecucion de fondos de I + D

Los proyectos I + D y “Formacion de nuevos Equipos” podran tener o no
financiamiento.

El monto asignado a financiar cada proyecto dependera del presupuesto total
disponible en la Secretaria de Investigacion y Posgrado para el ejercicio
econdmico anual y de la cantidad y el orden de mérito de los proyectos
presentados y aprobados.

Los Directores de proyecto podran solicitar a la Unidad de Ejecucion de fondos de |
+ D recursos para gastos derivados de las actividades que hayan sido previstas en
el proyecto en relacion con los siguientes items: bienes de consumo, bienes de uso,
organizacion de jornadas de [ + D, gastos de traslados y hospedajes de los integrantes
del equipo de investigacion, bibliografia, servicios técnicos especializados y
publicaciones.

Los bienes de uso adquiridos en el marco del proyecto deberdn ser inventariados y

transferidos a la UNLa al momento de la rendicién final.

Los fondos asignados no podran emplearse para:
- Financiar sueldos y salarios.
- Solventar gastos derivados del desenvolvimiento de las actividades que normalmente
puedan ser realizadas en dependencias de la universidad tales como uso del teléfono
o Internet, etc.
-Adquirir equipamiento informatico, tales como: computadora, notebook, monitor de
PC, impresora, escaner, grabadores de audio; cdmaras de fotografia o de video, salvo

autorizacion expresa de la Secretaria de Investigacion y Posgrado.



Modalidades de solicitud de financiamiento

La Unidad de Ejecucion de fondos de I + D estard a cargo de la Secretaria de
Investigacion y Posgrado y funcionara con la modalidad de ventanilla permanente.

Los directores de Proyectos aprobados en la Convocatoria Amilcar Herrera 2021
elevaran a los INSTITUTOS/ Unidades organizativas y a la Secretaria de Investigacion
y Posgrado la solicitud de financiamiento. La solicitud podra ser de un/a Director/a o
de los Directore/as de un grupo de proyectos vinculados. En cada caso, debera
realizarse una justificacion del requerimiento en funcion del plan de trabajo y de los
objetivos del/los Proyecto/s. Se atenderd si los fondos requeridos contribuyen a la
realizacion de la investigacion o de un conjunto de investigaciones articuladas y si se

cumple con los rubros incluidos en la presente convocatoria.

Podra requerirse un subsidio no rembolsable y no sujeto a rendicion para cada proyecto
de hasta doce mil pesos ($12.000) por afio.
Podran requerirse otros subsidios con la obligatoriedad de rendicion de cuentas

documentadas por el total de los fondos.

Si es aprobada la solicitud de subsidio en ambas modalidades, se elevara a la Unidad
de Ejecucion de fondos de I + D que atendera la disponibilidad de fondos y gestionara
la modalidad de pago que podra ser:

- Giro de fondos al Director/a de Proyecto;

- Adquisicion de un bien por régimen de compras.

En los casos que corresponda, el Director/a o Co-director/a del proyecto, debera rendir
los gastos seglin normativa vigente. Para requerir un segundo u otro nuevo financiamiento,
serd necesario rendir los fondos requeridos anteriormente en el marco de los dos afios de

duracion del proyecto.

7- Seguimiento del Proyecto
Toda investigacion que sea puesta en marcha se hallara sujeta a distintas etapas de

evaluacion de su desarrollo. Los Informes de Avance y Final deberan ser entregados en las



fechas y con las caracteristicas que establezca la Secretaria de Investigacion y Posgrado.
La falta de presentacion en término de los informes de Avance o Informes
Finales por parte del Director/a y Codirector/a del proyecto o la obtencion de una
calificacion de informe desaprobado, podra generar una inhabilitacion de hasta dos afios
para la presentacion de nuevos proyectos de investigacion.

Las publicaciones derivadas de los proyectos deberdn contener la mencion explicita de
la pertenencia institucional a la UNLa. La ausencia de esta mencion podra dar lugar a
sanciones para el Director/a y el equipo, procediéndose en consecuencia a dar de baja
el proyecto. La baja de un proyecto serd causal de suspension del financiamiento y
de las actividades de investigacion del mismo.

Los INSTITUTOS y las Unidades Organizativas realizaran encuentros y jornadas
de intercambio de investigaciones internas y con la comunidad, contribuyendo a la
formacion de redes y a la utilizacién social y colectiva de las acciones y los
productos de investigacion.

En acuerdo y coordinacion con los equipos y directores de investigacion, la
Secretaria de Investigacion y Posgrado difundird en la comunidad social y

cientifica los avances y resultados.

8- Consideraciones Eticas y Bio-ambientales

Quedaran excluidos los proyectos que durante su desarrollo o a través de los
resultados, generen impactos ambientales desfavorables, no respeten las normas
de bioética vigentes o sean discriminatorios respecto de raza, religion o género, asi
como los que se orienten a generar tecnologias o productos bélicos.

De ser necesario, al momento de la evaluacion de calidad y por recomendacion de
los Directores de INSTITUTO / Unidades organizativas involucradas se solicitara
un informe a la comision de ética de la investigacion de la UNLa.

Los Directores/as de proyecto podran requerir expresamente la evaluacion ética de

la investigacion.

9- Gestion de la convocatoria

La Secretaria de Investigacion y Posgrado en conjunto con los



INSTITUTOS/Unidades organizativas, seran los responsables de la gestion de la
presente Convocatoria a través de la plataforma SIGEVA UNLa.

La sola presentacion de propuestas en el marco de esta Convocatoria implica el
conocimiento y la aceptacion de sus Bases y Condiciones por parte de los

participantes.

Toda informacion vinculada a esta Convocatoria podra ser requerida a:

investigacion@unla.edu.ar

investigacionyposgradounla@gmail.com

icc@unla.edu.ar
1jdh-investigacion@unla.edu.ar
ipn@unla.edu.ar
ipet@unla.edu.ar

isco@unla.edu.ar



ANEXO II
Situaciones problema

“Esta agenda debe dirigirse a la investigacion de la nueva morfologia social, economica

y politica, mas que a realizar una exégesis del pasado. Esta investigacion no se puede
dirigir hacia las disciplinas que no pueden abordar por si mismas los problemas, sino
que debe ser interdisciplinaria para poder contribuir a la construccion y transformacion
social”. Ana Jaramillo

Situacion problema 1: Modelos de desarrollo productivo y tecnologico

En el pais existen distintos modelos de desarrollo econdmico y social en disputa. En una
gran sintesis, se puede identificar al liberalismo, al desarrollismo y al nacionalismo
popular.

Por mucho tiempo, el sector agro exportador fue el centro de proceso de acumulacion
econdmica. A partir de mediados del siglo XX se implementd6 un programa de
industrializacion que auspicid la vigorizacion del mercado interno, el crecimiento del
empleo y de la justicia social.

Durante las ultimas décadas el pais se mostré inestable en términos politicos,
institucionales y econémicos atravesando crisis severas como la de 1989 (hiperinflacion)
y la del 2001. Se produjo una creciente exclusion social caracterizada por el aumento del
desempleo, de la precarizacion laboral, de la pobreza y de la desigualdad.

En el terreno econdémico, el neoliberalismo auspicid un fendémeno de financiarizacion
caracterizado por el hecho de que la generacion de ganancias se basa en la especulacion
y en la libre movilidad de capitales. En nuestro pais esta dindmica de acumulacion derivé
en la fuga de dolares, el endeudamiento externo y las consecuentes falta de divisas,
devaluaciones y crisis de balanza de pagos.

Muchas de estas cuestiones fueron revertidas a partir del 2003, cuando se inicié un
proceso de crecimiento y de distribucion del ingreso.

Los cambios de orientacion de gobierno en América Latina, el deterioro de los precios de
las exportaciones argentinas y el viraje de politica econdmica a partir del 2015,
favorecieron que se retrotraigan muchos de los avances en el desarrollo del pais. Se
profundizaron la recesion econdmica y el deterioro de las condiciones de vida de la
poblacioén. Estas dificultades se vieron aumentadas por la Pandemia.

En este marco, se vuelve fundamental impulsar investigaciones tendientes a analizar y/o,
profundizar:

- el andlisis y la evaluacion de las politicas ptblicas, economicas, energéticas, fluviales,
de negociacion de deuda, de transporte y de desarrollo de las tltimas dos décadas;

- los modelos actuales y posibles de politica econdmica a nivel provincial, nacional y
regional, atendiendo los cursos de accion posibles para un plan de produccion integral
que garantice el pleno empleo y los derechos sociales. Debera contemplarse la
planificacion, el disefio y la ejecucion de modelos productivos y de servicios que articulen
e integren la generacion de materias primas y manufacturas, su industrializacion,
transporte y logistica;



- los perfiles productivos del conurbano sur, la situacién de infraestructura y servicios
identificando y promoviendo lineas de politica sectorial;

- las propuestas de innovaciodn y desarrollo cientifico sectoriales (disefio, comunicacién
visual, ferrocarriles, etc.-), atendiendo particularmente a los actores mas perjudicados por
la Pandemia;

- el funcionamiento del mercado de alimentos y de los circuitos de produccion y de
comercializacion desde una perspectiva de la seguridad alimentaria;

- el aporte del software y de las tecnologias digitales en la solucion de problemas
productivos y sociales;

- las perspectivas del mundo del trabajo frente a las nuevas tecnologias a nivel local,
provincial y nacional;

- los modelos actuales y posibles concertacion econdmica y social, donde todos los
actores se sientan convocados a participar en la planificacion presente y futura;

- los problemas ambientales y el modelo de desarrollo actual y fututo, promoviendo el
disefio de nuevas tecnologias, politicas e instrumentos acordes a la complejidad de la
crisis ambiental coyuntural;

- el estudio y metamorfosis del trabajador en el marco de las politicas publicas
implementadas y los cambios tecnologicos que suceden en la region y el mundo;

- el andlisis de la produccion, redistribucion y apropiacion de la ciencia, tecnologia e
innovacidn en Argentina y su articulacion con las cadenas cognitivas de valor a nivel
regional y mundial.

Situacion problema 2: Modelos politicos, regionalizacion e insercion del pais en el
mundo

Durante las ultimas décadas se viene produciendo un proceso mundial de globalizacion y
de regionalizacion. En paralelo, se estd modificando el esquema geopolitico unipolar que
tenia a EUA en el centro y se avanza hacia un mundo multipolar con el ascenso de China,
Rusia, e India, entre otras naciones.

Las dinamicas globales impactan en nuestra realidad nacional en los planos politicos,
sociales, econémicos y culturales. Se rediscuten los alcances de la soberania del Estado
Nacional, que es afectado en sus funciones por el accionar de actores trasnacionales
(empresas, organismos internacionales, Estados, etc.-) y por el comportamiento y la
fluctuacion de los mercados en una economia estrechamente conectada.

La insercion dependiente a la globalizacion neoliberal auspicio la destruccion de
empresas y el aumento del desempleo. Crecid la precarizacion laboral, la pobreza y las
migraciones en busqueda de mejores condiciones de vida.

La globalizacion obliga a rediscutir el rol de los diversos niveles Estatales y las
responsabilidades y competencias de las provincias y de las municipalidades.

En este marco, se vuelve fundamental impulsar investigaciones tendientes a analizar y/o,
profundizar:

- los sistemas politicos y los tipos de partidos locales, provinciales y nacionales,
reflexionando acerca del tipo de representacion y de participacion de las organizaciones
de la produccion y del trabajo;



- los estudios del gobierno municipal, del ordenamiento territorial y del desarrollo del
conurbano sur, aportando herramientas para la toma de decisiones;

- los tipos de regionalizacion actuales y posibles y de las fortalezas y debilidades del
MERCOSUR, la UNASUR, la CELAC y del conjunto de experiencias articulacién
sudamericana;

- los organismos internacionales y la politica de desarrollo regional en la actualidad:
planes para Sudamérica de la OMC, FMI, etc.-

- la relacion actual y posible del pais con las potencias mundiales en ascenso como es el
caso de China, Rusia, India, Turquia, etc.-;

- las politicas de defensa nacional y sudamericanas y la situacion de Antértida, Malvinas
y del Atlantico sur;

- los fendmenos migratorios internos y regionales y las politicas de acceso a derechos en
el AMBA;

- el desenvolvimiento del actual programa politico, econdémico y militar norteamericano
para la region.

Situacion problema 3: Violencias, desigualdades y derechos

La sociedad argentina estd atravesada por diversos tipos de desigualdades. Existen
desigualdades sociales, en una economia caracterizada por una extrema polarizacion entre
incluidos y excluidos del mercado del trabajo y de los derechos a una educacion, salud,
acceso a vivienda y culturas dignas. Hay desigualdades étnicas no resueltas, entre diversas
comunidades migrantes y originarias. Durante los tltimos afios crecieron las demandas
de los colectivos de género y diversidad que exigen derechos y cuestionan las
desigualdades.

Todas estas desigualdades se articulan y se profundizan en un territorio fragmentado
social y economicamente. Hay regiones en las cuales las carencias de infraestructura y
servicios, profundizan la vulneracion de los derechos humanos fundamentales.

En los grandes centros urbanos se estd expandiendo un contexto de violencia ligada al
robo/hurto, los conflictos interpersonales, el narcotrafico y el crimen organizado, entre
otros temas.

En este marco, se vuelve fundamental impulsar investigaciones tendientes a analizar y/o,
profundizar:

- situacidn de pobreza, nutricion, atencidn sanitaria, vivienda, justicia y demas derechos
sociales y humanos en el conurbano sur;

- los condicionantes sociales, sanitarios y economicos de la seguridad alimentaria;

- soberania alimentaria como modelo equiparador de oportunidades;

- la estratificacion temporal de la vida cotidiana de las y los argentinos en el marco de la
estructuracion socio-econémica del pais;

- el andlisis macroecondmico y la evolucion de las desigualdad social de Argentina;

- las politicas de seguridad, policiales y de gestion de conflictos y delitos en el conurbano
sur, identificando lineas de accion e intervencion;

- las desigualdades de género y las expresiones organizativas y culturales colectivas y su
relacion con las politicas locales y nacionales;



- la situacion de salud mental durante la Pandemia y la pos pandemia y las politicas de
prevencion y de cuidado de adultos mayores y otros grupos;

- los aspectos del trabajo y la salud mental;

- las politicas de derechos humanos y de abordaje de la violencia institucional y de los
derechos de las personas privadas de su libertad;

- cuidados integrales de la salud y proteccion social como igualadores de derechos;

- la situacion actual y las perspectivas de la salud publica, de la salud urbana y de los
trabajadores de la salud (derechos laborales, capacitaciones, experiencias en pandemia,
etc.-);

- los conflictos, consumos problematicos y violencia juvenil y las politicas publicas y no
gubernamentales de abordaje en el conurbano sur.

Situacion problema 4: Educacion y cultura

Vivimos en la sociedad del conocimiento. La educacion es un tema fundamental del
desarrollo economico y del acceso al mercado de trabajo; y de la gestion social y publica.
Asimismo y cuestion fundamental, la educacion y la cultura forman los valores de la
ciudadania y de la nacién argentina y sudamericana.

Los cambios generados por las nuevas tecnologias en comunicaciones suponen una
verdadera revolucion en el proceso de construccion y de circulacion de la cultura y
cuestionan los margenes de las soberanias nacionales. La Pandemia obligd a todas las
instituciones a aplicar nuevas metodologias de ensefianza, utilizando plataformas y
medios audiovisuales, cuestion que supuso un gran desafio. De acd en adelante, la
educacion y la gestion institucional estaran ligadas a formas mixtas de trabajo y a la
hibridacion de los procesos de ensefianza.

En este marco, se vuelve fundamental impulsar investigaciones tendientes a analizar y/o,
profundizar:

- la soberania y la autonomia tecnoldgica y comunicacional, reflexionando sobre la
identidad, la internacionalizacion cultural y la propia del conurbano sur;

- la inclusidn de las tecnologias digitales al arte, la educacion, las practicas artisticas y a
los medios audiovisuales;

- la produccion y la divulgacion del arte argentino y latinoamericano y sus nuevas
expresiones en el territorio del conurbano sur;

-la formulacion de pensamiento situado nacional y latinoamericano y sus aplicaciones a
la comprension y la trasformacion del contexto actual;

- el ideario del Papa Francisco y la doctrina social de la iglesia;

- reflexion y estudio de las militancias y experiencias durante la ultima dictadura militar
en el conurbano sur;

- la reflexion sobre beneficios, potencialidades y/o limitantes pedagdgicos, tecnoldgicos
y materiales de las experiencias educativas de la Pandemia y de la pos pandemia.

Situacion problema 5: Capitalismo de Plataformas, Comunicacion en esfera digital
y Gobierno.
Estamos atravesando una expansion de la esfera digital para el ejercicio del gobierno y la



comunicacion politica en una sociedad cada dia mas conectada en red. Esta dindmica
afecta la soberania, el desarrollo y la seguridad de nuestra comunidad, frente a un
dindmico y cambiante capitalismo de plataformas y de liberalismo digital.

Las plataformas digitales inciden en la produccion y en las dindmicas de comunicacion
democrética y politica. Estos entramados y fronteras del territorio virtual y las redes
sociales son territorios de enfrentamientos entre diversos sectores o grupos sociales

En este marco, se vuelve fundamental impulsar investigaciones tendientes a analizar y/o,
profundizar:

- La comunicacion digital en la politica, el gobierno y las instituciones: la Democracia
hoy y su relacidon con la tecno-politica, incluyendo relaciones entre politica y Big Data,
Fake News o noticias falsas y Trolls, Bots y Haters, o activistas del odio, como
personificaciones en accion en redes sociales; violencia en las redes; activismos digitales,
et,.

- La dinamica del nuevo Capitalismo de Plataformas;

Las investigaciones de las cinco situaciones problema estaran atravesadas por el debate
acerca de la ética de las practicas de investigacion.



ANEXO III: Ideas Proyecto
Tipo de convocatoria a la que se presenta: (marcar con una X la que corresponda).

I+D |:| I+D “formacion de nuevos equipos” |:|

1. Titulo del Proyecto

2. Situacion problematica estratégica para la cual el proyecto contribuye a su

comprension (Anexo II) o linea de investigacion consolidada que se busca
continuar

3. Instituto u otra Unidad organizativa en donde se radicara el proyecto

4. Director/a del Proyecto

Nombre:

Lugar de trabajo:
Cargo y dedicacion:
Mail de contacto:

5. Co - director/a del Proyecto

Nombre:

Lugar de trabajo:
Cargo y dedicacion:
Mail de contacto:

6. Idea Proyecto

Describa de manera clara y breve el problema de investigacion y los aspectos
metodologicos que implementara.




7. Describa brevemente el producto verificable esperado del proyecto
(Maximo 200 palabras)

8. Radicacién Departamental/otra dependencia del equipo de investigacion

Nombre del
investigador/a

Departamento / otra
dependencia UNLa
0 externa

Perfil
(docente, nodocente, graduado,
estudiante, investigador/a externo)

Director/a

Co-director/a

Investigador/a

Investigador/a

Investigador/a




ANEXO IV
1. Evaluacion general de la Idea Proyecto (IP).
Para la evaluacion de la Idea proyecto se deberan poner en consideracion:

- Relacion del proyecto con la situacion problematica estratégica o con la
profundizacion de una linea de investigacién de la UNLa ya consolidada. Grado
de vinculacidén con los problemas sociales, nacionales y latinoamericanos, asi
como la capacidad de transferencia de sus resultados a la funcion docente, al medio
social, productivo y/o cultural;

- Consistencia académica del tema y viabilidad metodologica;
- Trayectoria del equipo de investigacion en concordancia con las tematicas;

- Aporte a la formacion de estudiantes, graduados y nuevos investigadores.

Como resultado de la evaluacion, se analizard la Relevancia y Pertinencia de la idea
Proyecto y se recomendara o no de manera vinculante su presentacion como Proyecto.

2. Disposicion de cargos e incompatibilidades de los docentes

El Director/a del/los DEPARTAMENTOS y la Secretaria de Investigacion y
Posgrado analizardn si los miembros docentes y nodocentes de los equipos de
investigacion no presentan incompatibilidades.

3. Consideraciones finales.




